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г. Камышин

Паспорт программы

	Наименование программы



	Программа развития Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 9 городского округа-город Камышин Волгоградской области

 «К успешному будущему – через инновационную образовательную среду»

	Исполнители программы   

	Администрация школы, педагогический и ученический коллектив,  родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Основные этапы программы
	I этап - организационный (2014-2015 гг.) Выявление перспективных направлений развития школы.

II этап - основной этап (2015-2017г.г.) Стабильное качественное состояние школы.

III этап - обобщающий (2018 г.) Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы. Мониторинг реализации программы.

	Цель  программы
	· создание кадровых, материально-технических и других условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени; 

· создание современной образовательной среды, обеспечивающей реализацию ФГОС и необходимый уровень качества образования.

	Задачи программы
	· формирование системы оценки качества образования на основе профессиональной и общественной экспертизы, самооценки школы как средства обеспечения качественных и доступных образовательных услуг в соответствии с потребностями населения, обеспечение общественной поддержки осуществляемых решений в школе;

· формирование материально-технической базы школы, соответствующей передовым педагогическим тенденциям;

· организация эффективной деятельности работников школы, в т. ч. посредством системы повышения квалификации педагогических работников.

	Ожидаемые результаты программы 



	· качественная реализация образовательной программы в соответствии с ФГОС, обеспечение качества обучения и воспитания учащихся;

· создание условий и обеспечение повышения профессионального мастерства педагогических работников;

· создание организационно-технических условий,  соответствующих требованиям ФГОС, обеспечение информационной техникой и современным учебным оборудованием и повышения ИКТ-компетентности  всех участников образовательного процесса;

· выявление и создание условий, содействующих сохранению и укреплению здоровья учащихся;

· охват детей в возрасте от 6,5 до 18 лет программами дополнительного образования на уровне  не  менее  80 процентов; 

· создание условий для участия детей и подростков в деятельности  социально  ориентированных  детских и молодежных общественных объединений; развитая сеть детских общественных объединений, самоуправления школы, развитие созидательной инициативы учащихся  и вовлечение их в решение значимых для них проблем;

· формирование у учащихся нравственной и гражданской позиции по отношению к малой родине и России; толерантности по отношению к ценностям различных культур; готовности к позитивной личностной и профессиональной самореализации;

· создание условий для обеспечения эффективности государственно-общественных форм управления, удовлетворенности населения качеством образовательных услуг. 

	Срок действия программы

	Сентябрь 2014 г. – август 2018 г.

	Структура программы



	1. Паспорт программы.

2. Основания для разработки программы.

3. Адресность программы.

4. Информационная справка о школе.

5. Характеристика ученического и педагогического коллектива.

6. Педагогическая позиция школы.

7. Подходы к организации учебного процесса.

8. Основные разделы программы – подпрограммы.

· Подпрограмма № 1. Кадровая политика. Формирование информационно-коммуникационной технологической компетентности педагогов.

· Подпрограмма № 2. Координация деятельности субъектов воспитания микрорайона. Использование культурного, исторического, творческого потенциала социума.

· Подпрограмма № 3. Развитие дополнительного образования.

· Подпрограмма № 4. Вовлечение учащихся в социальную практику. Развитие и устойчивое функционирование системы детских общественных объединений школы.

· Подпрограмма № 5. Здоровьесбережение. Инклюзивное образование.

· Подпрограмма № 6. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования школы.

· Подпрограмма № 7. Обеспечение реализации программы.

9. Перечень мероприятий по реализации основных направлений программы.

10. Порядок мониторинга хода и результатов реализации программы.

11. Задачи мониторинга реализации программы.

12. Направления мониторинга реализации программы

13. Организация контроля выполнения программы.

	Объем и источники финансирования программы
	Бюджетное и внебюджетное финансирование.  

	Порядок управления реализацией программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором, заместителями директора, руководителями структурных подразделений.


Программа является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию организации деятельности и совершенствования образовательного пространства школы. 

Общий замысел программы – проектирование целостной системы обучающего и развивающего образования, направленной на становление индивидуальных способностей самоопределения и саморазвития личности.

Общее руководство работой над программой развития на всех этапах осуществляется директором школы, его заместителями. Проект программы обсуждается на методических объединениях учителей, принимается  на педагогическом совете, утверждается директором школы. 

Программа должна пройти согласование с Комитетом по образованию городского округа г.Камышина.

Основания для разработки программы

1. Конституция Российской Федерации (РФ); 

2. Всеобщая декларация прав человека; 

3. Конвенция о правах ребенка; 

4. Послание Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 12 декабря 2012 года; 

5. Стратегия государственной национальной политики РФ на период до 2015 г.; 

6. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

7. Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599; 

8. Указ Президента РФ «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761; 

9. Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36);

10. Государственная программа РФ "Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 N 792-р;

11. Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  от 3 июля 1998 года;

12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 декабря 2010 г. N 2106 г. Москва "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников";

13. Приказ Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. № 986 “Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений”;

14. Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения;

15. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1015  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным  программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

16. Указ  Президента РФ  «О Стратегии национальной безопасности РФ до 2020 года»;

17. Приказ Минобрнауки России от 20 сентября 2013 г. № 1082 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии»;

18. Письмо Минобрнауки России от 7 июня 2013 г. №ИР-535/07 «О коррекционном и инклюзивном образовании детей»;

19. Письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2013 г. №ВК-844/07 «О направлении методических рекомендаций по организации служб школьной медиации»;

20. Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в РФ до 2020 года;

21. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

22. Постановление Главы Администрации Волгоградской области от 26 марта 2013г. №134-П «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Волгоградской области в 2012 г. и на период до 2020 года».

Программа адресована

· учителям – для определения стратегии процесса обучения  и организации работы в школе в целом; 

· родителям (законным представителям) учащихся – для получения информации о направлениях развития школы; об образовательных услугах, предлагаемых школой;  

· потенциальным партнерам в рамках государственно-общественного управления – для привлечения в школу интеллектуальных и материальных ресурсов.

Информационная справка о школе

Школа расположена в центре города Камышина по адресу: 6 микр., дом 15.

Школа рассчитана для обучения 1000 учащихся, предназначена для осуществления образовательного процесса в соответствии с программами трех ступеней образования (с первого по одиннадцатого класса). Количество классов – 20,  включая начальная школа – 8 классов, 210 учащихся,  основная школа – 12 классов 243 учащихся, средняя школа – 2 класса, 47  учащихся. Количество учащихся в группах продленного дня – 25человек.

В классных помещениях единовременно занимается 25 человек, при изучении отдельных предметов планируется деление классов на 2 группы по 12 и 13 человек. Деление классов на подгруппы осуществляется на уроках иностранного языка, информатики, технологии.

Предполагается, что школа работает с 8-30 до 18 часов. Принята шестидневная учебная неделя с 4 по11 класс. Учебный год делится на четверти. Сроки каникул устанавливаются в соответствии с распоряжением  Комитета по образованию городского округа-город  Камышин: осенние, зимние и весенние каникулы, дополнительные каникулы первоклассников. Начало занятий - в 8-30. Продолжительность урока – 45 минут. Перемены - 10 и 20 минут. Максимальное количество уроков – 7, дополнительные занятия, обучение в рамках внеурочной деятельности, консультации учителей учащихся и родителей (законных представителей) учащихся начинаются через час после окончания уроков.

Предполагается применение ступенчатого метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первых классах: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый,  со второй четверти – 4 урока по 35 минут, со второго полугодия – 4 урока по 45 минут. 

Велика вероятность, что ежегодно школа будет принимать  учащихся  из общеобразовательных школ различных районов города и регионов страны в связи со сменой образовательного маршрута или переменой места жительства. При этом учащиеся школы должны иметь возможность продолжения образования в соответствии со своими потребностями. Соответственно,  школа должна разработать и внедрять достаточно широкий спектр различных программ.

Характеристика ученического и педагогического коллективов

Предполагается неоднородный состав учащихся, в том числе наличие детей разных национальностей,  детей из неполных семей, неблагополучных семей, многодетных семей, опекаемых детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья. Соответственно, в программе воспитательной работы школы должны быть предусмотрены разделы практической работы с каждой категорией учащихся, а именно социальный паспорт классов и школы.

Необходимо сформировать работу квалифицированного  и стабильного коллектива из  48 человек, в т. ч. педагогов – 27 человек, из них  6 учителей с высшей  квалификационной категорией ( 22%),11 учителей с первой квалификационной категорией ( 41%), без категории 10 педагогов (37%), с высшим образованием – 22 педагога ( 81%),  со средним специальным образованием- 5 педагогов ( 19%).  В возрасте от 25 до 35 лет – 5 учителей ( 19%), от 35 до 55 лет -18 учителей ( 66%), старше 55 лет – 4 педагога ( 15%)  Школа  обладает  педагогически зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом, способным качественно решать задачи развития школы.   

Педагогическая позиция школы

Педагогическая позиция школы заключается:

· в создании условий для получения учащимися знаний, необходимых для самореализации в динамично развивающемся обществе;

· в формировании нравственных ценностей; развитии самостоятельности мышлении и поведения учащихся;

· в обеспечении психологической комфортности, направленной на освоение содержания образования в рамках программ школы;

· в создании оптимальных условий для профилактики и снижения «школьной» заболеваемости (соматической и неврологической).

В школе педагог ни при каких обстоятельствах не будет: причинять физическое воздействие и моральное унижение; нарушать права учащихся, родителей (законных представителей), коллег, работников школы; отказывать учащимся в любой помощи.

При любых обстоятельствах коллектив школы гарантирует: быть толерантным; создавать условия для раскрытия индивидуальных особенностей учащегося; уважать ученика, помогать ему.

Права учащегося:

· получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· выбор формы обучения в соответствии со своими способностями, потребностями и психофизическими возможностями, условиями школы;

· получение бесплатного медицинского и психологического сопровождения в процессе обучения;

· получение дополнительных  образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства обучающегося;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

Основные принципы деятельности педагогического коллектива:

· Личностная детерминация – признание права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию, неотъемлемого права на свободу выбора. Ориентация на приоритет свободного выбора предоставляет ребенку и педагогу возможность выбора образовательной программы, индивидуального маршрута на уровне содержания, методики, опыта, сложности, конечного результата для удовлетворения своих интересов, потребностей, реализации собственного жизненного маршрута, осуществления своих целей, развития способностей, творческой самореализации.

· Личностная ориентация – признание индивидуальности каждого учащегося. Индивидуальность человека основывается на природных факторах, наследственных задатках и одновременно развертывается и пополняется в процессе социализации, саморазвития, самореализации, сознательного самовоспитания. Приверженность ценности индивидуального развития в обучении означает не просто учет конкретных индивидуальных свойств человека с последующим усложненным конструированием совместного общения и деятельности, а признание интегральной индивидуальности, закрепляющей приверженность педагога к индивидуальному развитию ребенка как цели и общечеловеческим ценностям как основным приоритетам образования. В таком случае индивидуализация – это совместная деятельность педагога и ученика по развитию того общего, особенного, единичного и неповторимого, что заложено в данном ребенке от природы и приобретено им в жизненном опыте.

· Сотворчество – творческое сотрудничество участников образовательного процесса в совместной продуктивной деятельности. Прежде всего, это отказ от авторитарных отношений и переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе деятельности и коммуникации, где дети вместе со взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов. В такой организации деятельности все участники совершенствуют имеющиеся способности и приобретают новые. Дополняя друг друга, они достигают качественно нового уровня индивидуального и коллективного развития (человеческой общности). Именно такая атмосфера эмоционально-психологического комфорта, неформального общения, свободного проявления себя в реальной деятельности наиболее благоприятна для развития мышления, рефлексии, приобретения опыта социального самоопределения.

· Непрерывность - расширение возможности компетентного выбора личностью жизненного пути, ее индивидуальное саморазвитие, самоопределение (по горизонтали); организация дополнительного образования на всех ступенях обучения (по вертикали).

· Системность – деятельность строится на основе целостной системы культурно-образовательной, воспитательной и методической деятельности. Необходимость рационального и оперативного использования новых технологий, методик, приемов и форм обучения, постоянного накапливания опыта по решению образовательных и воспитательных задач.

· Региональность – формирование активной гражданской позиции «Гражданин России». 

· Культуросообразность – связь содержания общего и дополнительного образования с историей и культурой «малой Родины». Культурологический подход позволяет посредством специальных целевых программ создать единое социокультурное пространство, открытое для творческого сотрудничества с учреждениями культуры, науки и др.

Подходы к организации учебного процесса

В современном обществе смысл и значение образования меняются. Теперь это не просто усвоение знаний, а импульс к развитию способностей и ценностных установок личности учащегося. Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.

Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ключевыми механизмами реализации программы должны стать как проектные, так и программные методы работы. Соответствующие программы обучения педагогов должны гибко изменяться в зависимости от  образовательных потребностей учащихся. 

Индивидуальный подход предполагает использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности учащегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего  общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Задачами среднего   общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих учащихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее  общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. В связи этим большое внимание педагогическому коллективу школы нужно обратить на предпрофильное обучение и развитие элективных курсов. Элективные курсы  - обязательные учебные предметы по выбору учащихся из компонента школы.  Они  выполняют три основных функции:

· "надстройки" профильного учебного предмета, когда такой дополненный профильный учебный предмет становится в полной мере углубленным;

· развивают содержание одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне или получить дополнительную подготовку для сдачи ЕГЭ по выбранному предмету;

· способствует удовлетворению познавательных интересов в различных областях деятельности человека.

Планируется введение согласно потребностям микрорайона и школы следующих элективных курсов: «На страже закона» (профессии правовой сферы), «Черчение» , «Профессия-журналист», «Этика делового общения»,  «Информационные курсы».

Презентации программ будут проходить в конце учебного года. Предполагаемые результаты реализации программ элективных курсов:  получение теоретических и практических знаний о смежности профессий; выбор индивидуальной образовательной траектории в 10-11 классах. 

 Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса и позволяет: создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных программ; обеспечить углубленное изучение отдельных учебных предметов; установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям учащихся, расширить возможности их социализации; обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, в том числе более эффективно подготовить выпускников к освоению программ высшего профессионального образования. 

Для профессионального самоопределения учащихся в школе предполагается работа факультативных курсов, например «Развитие связной письменной речи», «Избранные вопросы математики», «Культура поведения: традиции и современность», «Как выполнять творческие работы».

В 2015 году в школе планируется открыть физико-математический профиль в 10 классе. Основанием для открытия данного профиля являются достаточные ресурсы учреждения по кадровому вопросу ( учитель физики с  высшей  квалификационной категорией, учитель математики с  высшей  квалификационной категорией), 

  обеспеченность учебно методическими  пособиями , оборудования в кабинете физики,  

   введение новых элективных курсов по теме: « Подготовка к ЕГЭ на профильном уровне по математике», « Современные проблемы физики». В школе работает социальный педагог и есть ставка педагога- психолога.

   В образовательной программе школы соблюдается  соотношение объемов - 50:30:20 -  базовых образовательных, профильных общеобразовательных предметов и элективных курсов на старшей ступени обучения.

В школе предполагается реализация программы  профориентации: 

· сформировать у учащихся активную позицию по отношению к выбору будущей профессии; знания о мире труда и профессий, требованиях профессии к личности;

· научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами; анализировать свои возможности и способности формирование общественно значимых мотивов выбора профессии;

· подготовить к профессиональному самоопределению.

Основное внимание необходимо уделять развитию универсальных учебных действий. Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся. Регулятивные универсальные учебные действия обеспечивают организацию учебной деятельности учащихся. Познавательные универсальные учебные действия включают общеучебные, логические, а также постановку и решение проблемы. Коммуникативные универсальные учебные действия обеспечивают социальную компетентность и учет позиции других людей. 

Школа должна быть институтом, соответствующим целям опережающего развития. В школе должно быть обеспечено не только изучение достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. 

Необходимо в сжатые сроки разработать качественную документацию для осуществления образовательного процесса, в т.ч.:  учебные планы, примерные образовательные программы, методические рекомендации педагогам по использованию учебников и учебных пособий, примерные рабочие программы. 

В школе планируется реализовывать образовательную программу «Перспектива», включающую предметные программы и программы внеурочной деятельности.

 В учебном процессе предполагается использовать следующие образовательные технологии: технология проблемно-диалогового обучения, технология формирования правильной читательской деятельности, технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов). 

Внедрения современных технологий для качественной подготовки учащихся к процедурам аттестации, в том числе ЕГЭ, и психологической подготовки выпускников школы. 

Обязательным должно стать участие школьников в предметных олимпиадах разного уровня. 

Необходимыми условиями  достижения современного качества образования являются:

· ориентация образования не только  на усвоение учащимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательную и созидательную способность;

· формирование системы универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности учащихся, т.е. современных ключевых компетенций, что и определяет современное качество содержания образования; работа по ФГОС;

· оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки,  мониторинг состояния здоровья учащихся; проведение ежегодной бесплатной диспансеризации учащихся и педагогов;

· использование технологий, нацеленных на развитие учебной мотивации, интеллектуальных способностей учащихся (здоровьесберегающие,  игровые, проблемного обучения, педагогики сотрудничества);

· повышение количества и качества занятий физической культурой;

· организация качественного питания;

· рационализация досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха учащихся.

Основные разделы программы - подпрограммы

Подпрограмма № 1

 «Кадровая политика. Формирование информационно-коммуникационной технологической компетентности педагогов»

Задачи:

· оснащение школы средствами ИКТ и программно-прикладными средствами;

· формирование профессиональной компетентности  педагогов;

· формирование информационно-коммуникационной технологической компетентности  педагогов:

1. формирование умения владеть компьютером на уровне грамотного пользователя,

2. составление презентаций и проч.,

3. использование информации Интернет-пространства.

· формирование профессиональной компетентности  педагогов по применению ИКТ в образовательном процессе:

1. использование презентаций в системе урочной деятельности для детей,

2. обучение школьников правилам поиска информации в Интернет-пространстве,

3. обучение школьников правилам безопасности в Интернет-пространстве,

4. обучение школьников активному использованию речевых средств и средств        информационных и коммуникационных технологий для решения  коммуникативных и познавательных задач.

Основные сферы кадровой политики школы:

· подбор и расстановка кадров,

· система обучения педагогов,

· информационная поддержка педагогов,

· система стимулирования педагогов,

· условия и формы вовлечения педагогов в управление школой.

Любые преобразования, происходящие в школе, находятся в прямой зависимости от уровня профессиональной компетентности, самостоятельности и инициативы учителя. Сегодня к учителю предъявляются особые требования, поскольку  выпускникам школы предстоит работать в условиях инновационной экономики, ориентированной  на умение не воспроизводить известное, а создавать принципиально новое.

Именно поэтому в программа направлена на  укрепление связей внутри педагогического сообщества.  Следует систематически распространять опыт лучших учителей. 

Каждому учителю-предметнику, работающему в контексте федерального государственного образовательного стандарта второго поколения, необходимо продумать стратегию и тактику нового подхода к преподаванию своего предмета, а также вынести часть материалов из учебника в информационное и онлайновое пространство. 

На это направлены и требования к результатам, структуре и условиям освоения основной образовательной программы общего образования,  которые учитывают возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, а также образовательные потребности детей, в т.ч. детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Федеральный государственный образовательный стандарт предусматривает расширение возможностей для реализации права выбора педагогическими работниками методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников, использования различных форм образовательной деятельности обучающихся, развития культуры образовательной среды образовательного учреждения, которые будут способствовать эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы, а также обеспечивать условия для индивидуального развития всех обучающихся.

	Мероприятия
	Сроки

	· оснащение школы, 

· разработка и утверждение программы развития школы, 

· разработка программ в соответствии с требованиями ФГОС, 

· внутришкольный контроль, 

· отражение информации о достижениях на официальном сайте школы
	2015-2017годы

	координация работы методических объединений в соответствии с программой развития школы,

разработка и реализация комплексной программы работы с кадрами школы.
	2015 – 2016 годы

	· координация работы педагогов в соответствии с программой развития школы, 

· контроль самообразования педагогических работников, 

· контроль взаимодействия педагогов и учащихся при внедрении ИКТ в образовательный процесс
	2015-2016годы

	обсуждение важнейших проблем на этапах  развития школы, принятие решений
	2015-2018годы

	· повышение квалификации, развитие системы непрерывной подготовки и повышения квалификации учителей

· самоподготовка в области профессионального и информационного образования, 

· отбор материалов для медиатеки, 

· создание собственных сайтов для взаимодействия с учащимися в условиях открытого образовательного пространства, 

· корректировка программ по предметам с учётом индивидуальных особенностей учащихся и новых информационных технологий

· через работу системы дополнительного образования организовать занятия с применением ИКТ в начальной школе.
	2015-2018годы

2016год

2017год

2016-2018годы

2015-2016годы


Предполагаемые результаты

1. Создание системы повышения и совершенствования педагогического мастерства на различных уровнях: внутришкольном и самообразования для подтверждения квалификации при аттестации педагогов с 2014 года.

2. Создание медиатеки с подробным каталогом, охватывающей все стороны образовательного процесса и доступную всем участникам образовательного процесса.

3. Создание сайтов педагогов.

4. Формирование и организация творческой группы для обсуждения вопросов внедрения ИКТ в учебный процесс и экстренной помощи педагогам в работе с ИКТ.

Информационные технологии должны являться естественным элементом образовательной среды: необходимо создать виртуальное образовательное пространство (виртуальное общение, оперативно обновляемый, яркий, удобно организованный сайт, массовые видеоконференции, виртуальные образовательные программы, экскурсии и лаборатории, электронный документооборот, расширение использование функций, программ  электронного  дневника, автоматизированные системы учета достижений учеников и родителей). Это должна быть в прямом смысле Умная школа (обеспечение современным оборудованием и систематическое повышение уровня квалификации педагогов).

Подпрограмма № 2

"Координация деятельности субъектов воспитания микрорайона. 

Использование культурного, исторического, творческого потенциала социума"

Задачи:

· просветительская, обучающая деятельность;

· создание школьного ученического и педагогического коллективов  и организация их деятельности;

· организация различных видов культурно-творческой деятельности;

· поддержка детских инициатив, организация ученического 
самоуправления, детско-юношеских общественных объединений;

· организация спортивно-оздоровительной деятельности;

· создание уклада жизни школы, наличие традиций, событий, праздников;

· организация системы освоения культурного наследия города;

· организация активной деятельности учащихся в жизни социума,  (областные и городские конкурсы, соревнования, мероприятия, акции, гражданские и  социальные проекты).

Воспитание ребенка обеспечивается созданием единого воспитательного пространства, в котором осуществляется взаимодействие различных учреждений и субъектов социальной жизни. Помимо учреждений системы образования активное участие в воспитательной деятельности должны принимать различные учреждения культуры (музеи, театры, парки и др.), производственные и общественные объединения. В процессе становления и развития воспитательной системы цели и задачи воспитания осуществляются в процессе согласования ценностей и целей, а также взаимодействия педагогов, учащихся, родителей при осуществлении следующих видов деятельности:

	Мероприятия
	Сроки
	Результаты

	Повышение профессионально

го мастерства педагогов в ходе занятий системы МО. Обучение педагогов технологиям сотрудничества.
	2014 -  2015 гг.
	Профессиональный рост педагогов, улучшение качества преподавания, выстраивание единой системы воспитательной работы.

	Организация и создание информационной среды  и информационной сети школы.
	2014 - 2015 гг.
	Обеспечение доступа всем участникам образовательного процесса к различным информационным ресурсам

	Школьный конкурс «Родитель года», Дни открытых дверей, выставки, школьный фестиваль, концерты, выставки и т.п.. 


	 ежегодно 
	Повышение конкурентоспособности школы в 


	Разработка  программы развития  социально-культурной  деятельности школы.
	2015 г.
	Система практического взаимодействия субъектов образования, культуры, молодежной политики разных уровней. Разработка сценариев мероприятий школы в соответствии с ежегодным календарем массовых мероприятий.

	Создание и поддержание  творческой среды для выявления особо одаренных детей. Выявление и индивидуальная работа. Совершенствование конкурсных технологий как формы выявления и стимулирования достижений одаренных учащихся.


	2016 -2017 гг.
	Разработка программ дополнительного образования, направленных для работы с детьми с повышенной мотивацией к обучению, одаренных детей.

Повышение качества преподавания и рост профессионального мастерства педагогов. Создание адресных программ, целевых творческих программ для сопровождения и социализации детей с признаками одаренности. Обеспечение расширения возможностей и спектра познавательных интересов для самореализации  одаренных детей.  Повышение личностного статуса ребенка в системе общего образования.

	Разработка и использование  эффективных форм взаимодействия с родителями через организацию массовых мероприятий.
	2015 -2016 гг.
	Проведение конкурсов, отчетных концертов, выставок, конференций, фестивалей…



	Создание и (или) развитие проектов школы, направленных на использование социокультурного потенциала социума. 
	2015 -2017 гг.
	Организация социально-творческих проектов школьников Проектная деятельность, исследовательские работы, акции «Твори добро», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Прикоснись сердцем к подвигу», «Милосердие»…  «Чистый город»



	Сотрудничество с органами муниципальной власти при разработке и реализации совместных программ деятельности.
	2015 -2017 гг.
	Совместный план работы


Подпрограмма № 3

 "Развитие дополнительного образования"

Задачи:

· Развитие общего и дополнительного образования; 

· Развитие  массовой физической  культуры и спорта;

· Выявление и поддержка одаренных учащихся.

В школе необходимо функционирование дополнительного образования детей, в рамках которого реализуются дополнительные общеобразовательные программы, разнообразные по содержанию и направленностям, что служит обеспечению высокого качества образования, реализации социального запроса населения, способствует решению задач внедрения новых образовательных стандартов обучения.

Дополнительного образования даёт возможность учащимся:

· Раскрыть творческие способности в благоприятном психологическом климате  творческих коллективов;

· выбора не только содержания и форм занятий по своим интересам, но и удобного для себя темпа и режима деятельности;

· развить способности к адаптации в современном мире, коммуникативные качества в сфере общения со сверстниками и взрослыми;

· способствует успешному самоопределению детей, создавая условия для «пробы сил» в разных видах деятельности. Школа - не только место, где учатся дети. Здесь дети должны жить яркой, творческой, полноценной жизнью. Жизнедеятельность учащихся, ее содержание, общение и отношения детей и взрослых - естественная среда, в которой формируется нравственный и духовный облик растущего человека. Для этого жизнь детей, наполненная разнообразными делами должна быть организованна так, чтобы каждый ребенок нашел свое дело по душе, пережил радость творческой удачи.

· Организации и проведению коллективных творческих дел помогает работа кружков и секций.

Коллектив педагогов школы должен стремиться дать шанс на личный успех каждому учащемуся в любом виде деятельности. Таким образом, во вторую половину дня в школе должны быть созданы условия для развития различных способностей  учащихся.

Характеристика дополнительных образовательных программ, реализуемых школой

	Направление деятельности
	Содержание
	Формы организации деятельности

	Формирование национальной культуры


	                       Повышение образовательного и культурного уровня учащихся:

· включение в культурно-образовательное пространство с использованием социокультурной среды города, сетевое взаимодействие с учреждениями города;

· культурно-просветительская деятельность среди населения;

· организация работы школьного музея «Музей женщины», включение его в систему воспитательной работы школы;

· организация творческой научно-исследовательской деятельности учащихся школы;


	· краеведческий музей,

· общественная презентация детских научно-исследовательских и творческих работ, 

· выставки историко-культурного направления; 

· музейно-экскурсионные программы;

· методическое объединение педагогов;

· обучающие и обобщающие семинары.

	Программы детских творческих коллективов
	Организация творческой, культурно-досуговой деятельности учащихся:

· организация смотров, конкурсов, фестивалей, театрализованных представлений, ярмарок. Участие в Дне города и городских конкурсах: «Конкурс цветов», «Фестиваль самодеятельного детского художественного творчества»; 

· создание студий, кружков культурологической направленности для изучения истории русского изобразительного искусства, устного народного творчества, прикладных ремесел, костюма, отечественной художественной культуры;

· программа по социализации и адаптации учащихся путем включения их в творческую деятельность и социально-творческие проекты 
	Творческие объединения: 

Живопись,

Мастерская по работе с природными материалами,

Проектная деятельность,

Туристско-краеведческие, Экологические

Творческие коллективы: Живопись,

Мастерская по работе с природными материалами,

Проектная деятельность,

Туристско-краеведческие, Экологические



	Программы духовно-нравственного воспитания 


	Развитие воспитательного потенциала семей учащихся, возрождение семейной педагогики:

· повышение роли, значения и ценности семьи в воспитании детей, реализация идеи приоритета семейного воспитания в подготовке ребенка к жизненному самоопределению; 

· изучение условий семейного воспитания;

· привлечение родителей к организации детских творческих объединений, спортивно-массовых мероприятий, социально значимых акций; 

· создание условий для оздоровления и нормализации отношений в дисфункциональных семьях, что отражается на микросоциуме в сохранении родственных связей между поколениями, снижении роста количества безнадзорных детей, нормализации внутрисемейных отношений; 

· поддержка и развитие семейных традиций.
	· Диагностика образовательных и культурных потребностей, педагогического и культурного потенциала населения микрорайона; 

· психолого-педагогическое просвещение и консультирование родителей;

· лекторий, семейный клуб;

· использование СМИ;

· индивидуальная работа с дисфункциональными семьями; 

· исследование семейной родословной; 

· организация традиционных семейных праздников.

	Программы эколого-биологической 

направленности
	Общественно-полезная трудовая и природоохранная деятельность:

· усиление нравственного, гуманистического смысла труда, организация деятельности учащихся, направленной на заботу о людях, природе, условиях жизни в микросоциуме;  

· пропаганда экологических знаний; 

· организация взаимодействия с общественными природоохранными организациями и органами местного самоуправления.

· практическая природоохранная деятельность в микрорайоне (благоустройство и озеленение микрорайона, своего и школьного дворов, изучение и расчистка берегов реки, родников, создание экологических маршрутов для проведения экскурсий и наблюдений, создание экопостов, осуществляющих контроль за состоянием питьевой воды, качеством очистки сточных вод, контроль за утилизацией бытовых отходов).

· активное экологическое образование - проведение занятий, включающих: практическое наблюдение и сбор образцов на природе, самостоятельную обработку и анализ учащимися собранных для последующего использования результатов в учебной и научно-исследовательской деятельности.
	· Изучение и изготовление национальной одежды;

· создание биоэкологического центра школы;

· выставки, конференции;

·  организация летнего 

экологического похода организация  краеведческих экологических, походов 

· уроки для учащихся по 4 направлениям: охрана водных ресурсов, почвы, твердые и опасные отходы, пища и здоровый образ жизни;

· обучающие семинары для педагогов.

	Воспитание гражданственности и патриотизма


	Развитие патриотизма и формирование активной гражданской позиции:

· организация участия в общественной акции «Я - гражданин России»;

· взаимодействие с военными частями города для организации героико-патриотического воспитания, популяризации общественной позиции «защитника отечества»;

· совершенствование и познание новых форм и методов подготовки учащихся к безопасному поведению в экстремальных ситуациях по оказанию само- и взаимопомощи;

· создание и организация деятельности детского общественного объединения школы.
	· кинолекторий;

· творческие конкурсы рисунков и поделок;

· «клуб интересных встреч»;

· военно-патриотические праздники и мероприятия;

· организация команды детско-юношеской оборонно-спортивной игры «Зарница». 

	Физическое развитие и укрепление здоровья


	Пропаганда здорового образа жизни, содействие развитию массовой физической культуры и спорта:

· организация «спортивного детского и подросткового пространства» в микрорайоне совместно с заинтересованными организациями;

· участие в формировании общественного мнения в защиту здоровья человека, пропаганда здорового образа жизни; 

· организация работы в школе спортивных секций с использованием народных игр; 

· организации спортивно-массовых мероприятий;

· интеграция спортивной и историко-краеведческой направленностей в организации туристической деятельности.
	· беседы, лекции, диспуты с приглашением специалистов;

· изготовление и распространение наглядной агитации;

· проведение молодежных акций, фестивалей, конкурсов, спортивных марафонов, семейных спортивных праздников;

· туристические походы, слеты.


            Планируется реализация следующих дополнительных общеобразовательных программ нацеленной на постоянное качественное обновление:

Художественно-эстетическое  направление.

Кружок «Мой уютный дом», 

Кружок «Хореография», 

Кружок  «Юные модницы», 

Кружок  «Радио»

Естественнонаучное направление.  

Кружок  «По параллелям и меридианам» 

Кружок «Химия на кухне»,  

Кружок «Химия в быту» . 

Кружок «Правила дорожного движения». 

Культурологическое  направление.

Кружок «Занимательная история»,  

Туристско-краеведческое направление.

Кружок «Туризм» 

Эколого-биологическое направление.

Кружок «Экология»,.

Кружок «Территория здоровья 

Физкультурно-спортивное направление.

Секция «Настольный теннис», 

Секция « Баскетбол» 

Секция  «Волейбол»

Исходя из имеющихся в школе ресурсов, можно говорить о преобладании программ, естественнонаучной, эколого-биологической, художественно-эстетической, туристско-краеведческой направленности.

 К наиболее перспективным направлениям деятельности стоит отнести: создание технологий саморазвития учащихся, технологии дифференцированного обучения, активные коммуникативные технологии, социальное и учебное проектирование, технологии личностно-ориентированного обучения (методы допрофессиональной подготовки и социальной адаптации). Данные технологии позволяют разнообразить традиционные формы работы с учащимися, вносят в систему работы новые аспекты, привлекают школьников к решению современных задач, делают процесс обучения более осмысленным и творческим.

Необходимо развивать творческую среду для выявления одаренных учащихся. Педагогическое сопровождение  одаренных детей должно стать несомненным приоритетом работы педагогического коллектива. Одаренность ребенка, как и отдельные его способности, не бывает дана от природы в готовом виде. Врожденные задатки способностей – только одно из условий сложного процесса формирования индивидуально-психологических особенностей, в огромной степени зависящих от окружающей среды и грамотного педагогического воздействия. 

Подпрограмма № 4

 "Вовлечение учащихся в социальную практику. 

Развитие и устойчивое функционирование системы детских общественных объединений школы»

Задачи:

· поиск и внедрение эффективных форм инициативного включения учащихся в  социально-значимую деятельность;

· создание организационных механизмов и всесторонней ресурсной поддержки  (педагогической, информационной, научно-методической) включения учащихся в социально-значимую деятельность;

· создание механизмов выявления и продвижения  одаренных учащихся  и продуктов их инновационной деятельности;

· реализация комплекса мер по  созданию  условий успешной    социализации     и     эффективной самореализации учащихся;

· проведение мероприятий  патриотической направленности.

	Мероприятия
	Сроки
	Результаты

	Обеспечение доступных и равных возможностей получения полноценного образования социальным навыкам каждому школьнику 
	2014 - 2015 гг.
	Удовлетворение запросов социума

	Усиление роли социально-творческих проектов школьников, обеспечивающих успешную их социализацию в системе школы и района 
	2015 - 2016 гг.
	Учащиеся успешно выполняют социальные роли в условиях школьной жизни и социально-творческой жизни района. Разработка и внедрение успешных социально-творческих проектов 

	Включение в социально-творческую жизнь школы  учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
	2015 -  2016 гг.
	Взаимодействие школы с учреждениями соцзащиты и образования. Адаптация учащихся.

	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образованиягорода.
	2015 -2016 гг.
	Создание единой воспитательной и образовательной среды школы

	Создание условий для свободного выбора учащимися сфер реализации своих учебных и внеучебных интересов, социальных ролей, собственного  выстраивания жизненных планов и профессиональной ориентации.
	2014 -2016 гг.
	Развитие дополнительного образования, сферы внеурочной деятельности.

	Создание новых 

высокоэффективных образовательно-досуговых программ, расширение сферы влияния школы на воспитание детей, на социокультурную среду района.
	2015 -2017 гг.
	Реализация длительных досуговых программ по различным направленностям.

Увеличение сценарных разработок в соответствии с ежегодным календарем массовых мероприятий.

Применение диагностических методик удовлетворенности детей участием в событиях, организуемых школой. Увеличение родительской аудитории, принимающей участие в массовых мероприятиях.

Социально-востребованные проекты.


Максимальный педагогический эффект достигается тогда, когда школьники сами задумывают мероприятие, строят планы, добиваются их осуществления, видят результат своего труда и получают определенный отклик социума. Исходя из этого строится вся деятельность объединения. Высокая успешность работы объединения должна быть обусловлена актуальностью предлагаемых форм и видов деятельности для детей и подростков, а основным результатом является конкретная практическая работа по формированию понятий патриотизма, гражданственности, толерантности, гордости прежде всего за отчество.

Объединения могут быть разными: большие и маленькие, разновозрастные и созданные на основе параллели классов, разнообразны их интересы - экологи, краеведы, туристы, журналисты, патриоты, спортсмены  – но их должна объединять любовь к городу, желание сделать мир вокруг себя лучше. Необходимо разработать программу деятельности, состоящую из социально-творческих проектов учащихся различных направленностей.

Результат реализации программы зависит не только от готовности педагогов, но и от наличия действенных механизмов реализации. Одним из таких эффективных  механизмов являются детские общественные объединения. Деятельность детских объединений – стержень, на котором строится воспитательная работа школы, важное условие для эффективной работы в воспитании школьников, которая логично смыкается с волонтерским движением молодежи.

Подпрограмма № 5

 «Здоровьесбережение. Инклюзивное образование»

Задачи:

· создание условий жизнедеятельности школы, адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования личности и повышения уровня здоровья учащихся;

· паспортизация здоровья и формирование информационной базы по состоянию здоровья учащихся;

· разработка и внедрение организационно – педагогических мероприятий по валеологическому обеспечению;

· введение в повседневную практику здоровьесберегающих технологий обучения и оздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья;

· формирование у учащихся ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья и навыков здорового образа жизни;

· укрепление связей с медицинскими и другими учреждениями города, способствующими укреплению здоровья учащихся;

· просвещение родителей в вопросах понимания значения здорового образа жизни;

· методическое обеспечение валеологического сопровождения образовательного процесса.

Необходимо учитывать возрастные особенности школьников, по-разному организовывать обучение на начальной, основной и старшей ступени. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность. Для поддержания здоровья и двигательной активности учащихся  в школе необходимо проводить динамические паузы, утреннюю зарядку в классах.

В школе должна быть организована работа, включающая в себя психологическое, медицинское и социальное сопровождение учащихся.

Учащиеся должны получать психолого-педагогическую   и  медико-социальную поддержку:

· индивидуальные и групповые занятия с педагогом-психологом;

· консультирование родителей и учащихся врачами-специалистами: врачом-педиатром, педагогом-психологом, учителями-логопедами;

· оказание помощи социальным педагогом в трудных жизненных ситуациях, в вопросах трудоустройства и дальнейшего обучения учащихся.

Служба психологического сопровождения должна вести работу по следующим направлениям: диагностика, психокоррекция  и развитие, консультации, профилактическая и просветительская работа.

Служба медицинского сопровождения ведёт работу по следующим направлениям: профилактическое; лечебно-оздоровительное; санитарно - просветительное. 

Особое внимание необходимо уделять теме поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья, разработки механизмов включения их в образовательные, социальные, творческие проекты. 

Одним из основных направлений деятельности школы должно стать осуществление программы педагогической поддержки «Дети-за здоровый образ жизни», ориентированной на решение жизненных проблем детей, их социальной защиты. Данная программа является инновационным способом гармонизации разнонаправленных процессов социализации и индивидуализации личности, смысловым сосредоточением которого выделена проблема ребенка. Предметом педагогической поддержки в данной программе становится процесс совместного с ребенком определения проблем, жизненных препятствий, мешающих ему сохранить физическое и психическое здоровье, свое человеческое достоинство, самостоятельный выбор средств достижения желаемых результатов в обучении, общении, образе жизни, самоопределения и самореализации.

	Мероприятия
	Сроки
	Результаты

	Разработка механизмов включения в образовательные, социальные, творческие проекты учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
	2014 - 2015 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта. 

	Обеспечение здоровьесберегающей среды для школьников. 
	2015 - 2016 гг.
	Создание образовательной среды, которая, кроме обучения, должна обеспечить охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Организация обучения педагогических, , и иных специалистов, работающих с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, а также обучения родителей по вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся, употребления психоактивных веществ, распространения ВИЧ-инфекции, жестокого обращения с детьми.
	2015 -2016 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Организация службы школьной медиации.
	2015 -2017 гг.
	Создание образовательной среды, которая, кроме обучения, должна обеспечить охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Рациональная организация образовательного процесса.
	2015 -2017 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
	2015 -2017 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	Организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни.
	2015 -2017 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	Организация системы профилактики употребления психоактивных веществ учащимися.
	2015 -2017 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	Комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся.
	2015 -2017 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Реализация дополнительных образовательных программ, ориентированных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, которые могут быть реализованы как в урочной, так и во внеурочной деятельности.
	2015 - 2016 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Формирование основ здорового образа жизни у учащихся и ценностных ориентаций на сохранение и укрепление здоровья через организацию урочной и внеурочной деятельности.
	2015 - 2016 гг.
	Создание образовательной среды, которая, кроме обучения, должна обеспечить охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Разработка и реализация проектов (целевая программа, программа экспериментальной работы) спортивно-оздоровительной направленности.
	
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Формирование единой информационной базы данных о состоянии здоровья учащихся.
	2015 - 2016 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Определение «поля проблем» и создание системы повышения квалификации педагогического коллектива по проблемам здоровьесбережения учащихся.
	2015 -2017 гг.
	Создание образовательной среды, которая, кроме обучения, должна обеспечить охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Внедрение в практику образовательного процесса инновационных здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания школьников.
	2015 - 2016 гг.
	Создание образовательной среды, которая, кроме обучения, должна обеспечить охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Разработка и внедрение системы взаимодействия и повышения валеологической грамотности родителей
	2015 -2017 гг.
	Создание образовательной среды, которая, кроме обучения, должна обеспечить охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Создание системы  спортивно-оздоровительной работы.
	2015 - 2016 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	Курс   «Разговор о правильном питании» 1-4 кл


	2015 - 2016 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	 Разработка и реализация годовой игры «Азбука Здоровья


	2015 -2017 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	Самый активный класс, Лучший класс года»


	2015 - 2016 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Создание папок с методическими рекомендациями для проведения классных часов по направлению «Здоровье».
	2015 - 2016 гг.
	Укрепление здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта

	Мониторинг состояния здоровья учащихся.
	2015 - 2016 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Мониторинг сформированности ценностных ориентаций у учащихся на здоровый образ жизни.
	2015 - 2016 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся.

	Мониторинг удовлетворённости организацией образовательного процесса и условиями обучения со стороны учащихся и их родителей; «Здоровьесбережение и  здоровьесозидание

как основа образовательного процесса школы в контексте ФГОС».
	2015 -2017 гг.
	Обеспечение охраны и укрепление физического, психологического, социального здоровья учащихся. 


В школе должна обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Развитие инклюзивного образования должно осуществляться постепенно, взвешенно. Необходима планомерная подготовка не только психологов, педагогов, но и скрупулезная работа с детьми и родителями. Кроме того, обязательным условием успешности этой работы должен быть союз педагогов, медиков, психологов, методистов, родителей, представителей науки и общественности. 

Подпрограмма № 6

 "Развитие системы оценки качества образования

 и информационной прозрачности системы образования школы"    

Задачи:

· Формирование   и   развитие   системы   оценки качества образования;

· Развитие механизмов обратной связи и поддержки родителей;

· Развитие институтов  общественного  участия в  управлении образованием и  повышении  качества образования.

Система образования должна готовить людей, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и  создавать их. Образование призвано использовать свой потенциал для консолидации общества, сохранения единого социокультурного пространства страны, для преодоления этнонациональной напряженности и социальных конфликтов на началах приоритета прав личности, равноправия национальных культур, ограничения социального неравенства. Это должна быть система открытая, вариативная, духовно и культурно насыщенная, диалогичная, толерантная, обеспечивающая становление подлинной гражданственности и патриотизма. Законодательство предусматривает право участия в управлении образовательным учреждением обучающихся, их родителей и работников образовательного учреждения. В стратегии развития школы данное направление связано со следующим:

· построением новой образовательной среды с высокой интенсивностью различных форм социального и образовательного  партнерства;  

· разработкой новых технологических моделей развития образования за счет взаимодействия  с бизнесом, наукой, искусством, политикой;

· развитием форм общественного участия в управлении образованием и поддержкой общественно-педагогической инициативы.

Концепция призвана обеспечить расширение общественного участия в управлении образованием, рост влияния общества на качество образования и его доступность для всех слоев населения, повышение эффективности деятельности школы, ее открытости для общественности, населения. 

Целью подпрограммы является создание условий для эффективного взаимодействия субъектов государственных, образовательных и общественных структур, обеспечивающих соблюдение интересов человека, общества и государства в сфере образования.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач: 

· вовлечение общественности в формирование и реализацию образовательной политики школы, социальных проектов;

· повышение информационной открытости школы потребителям образовательных услуг;

· развитие общественной экспертизы и общественного наблюдения в сфере образования.

Задачи школы - способствовать: 

· вовлечению общественности в формирование и реализацию образовательной политики;

· удовлетворению образовательных потребностей и интересов всех категорий участников образовательного процесса;

· реализации прав работников школы, учащихся и их родителей (законных представителей) на участие в управлении образованием.

На уровне школы могут быть созданы:

· Объединения родителей и попечителей: попечительские советы, родительские комитеты, советы отцов, советы матерей и др.;

· Объединения работников школы: ассоциации, профессиональные советы, педагогические советы, общие собрания работников трудового коллектива и др.;

· Детские общественные объединения: ученические советы, советы старшеклассников и др.

Инициатива общественности должна быть направлена на удовлетворение образовательных потребностей и интересов всех участников образовательного процесса, 

Цель деятельности государственно-общественного органа управления образованием школы – консолидация усилий всех заинтересованных лиц для поддержки развития школы, для формирования стратегических направлений развития; реализация и защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; обеспечение открытости и доступности информации о деятельности школы.

Форматы взаимодействия участников государственно-общественного управления образованием - собрания, конференции участников или представителей участников образовательного процесса, собрания родителей (законных представителей) учащихся, собрания работников школы, профсоюзные собрания, собрания учащихся, совместные собрания представителей различных категорий участников образовательного процесса и иные форматы, проводимые как раздельно (по категориям участников образовательного процесса). 

Для проведения общественного наблюдения из числа представителей профессиональной, деловой и родительской общественности, представителей общественных объединений и организаций формируются группы общественных наблюдателей. 

Объектами общественного наблюдения являются:

· деятельность конфликтных и иных комиссий;

· организация питания и медицинского обеспечения образовательного процесса.

Объектами общественной экспертизы являются: 

· проекты программ развития и социально-творческих проектов школы;

· материалы конкурсов образовательных программ и программ развития школы на получение дополнительной поддержки из бюджетов разных уровней;

· материалы публичных докладов.

Электронный формат взаимодействия участников государственно-общественного управления в сфере образования - в сети Интернет (сайты, форумы, блоги и др.).

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

· построение образовательной среды с различными формами социального и образовательного  партнерства, 

· развитие форм государственно-общественного управления образованием, 

· создание механизма общественной экспертизы, общественного наблюдения; расширение публичности деятельности школы;

· удовлетворение культурно-образовательных потребностей населения на основе исследований их образовательных потребностей;

· обеспечение информационной поддержки родителей и общественности как участников образовательного процесса;

· формирование опыта совместной деятельности педагогического и управленческого коллективов.

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	Разработка примерных положений об органах партнерства 
	 2015 г.

	Подготовка аналитической справки «О развитии общественного управления и самоуправления в школе»
	Июнь 

2016 года

	Организация обучения по вопросам партнерства для различных целевых аудиторий (руководители 2, педагогические работники , родительская общественность и др.)
	2015

	Проведение мероприятий (круглых столов, конференций и др.) по вопросам развития партнерства
	В течение периода 

	Разработка и принятие концепции развития государственно-общественного управления образования школы
	2015 год 

	Разработка сборника методических рекомендаций, памяток по реализации подпрограммы для представителей общественности
	Февраль 2016года

	Проведение общественно-педагогических акций по представлению публичного доклада о состоянии и перспективах развития системы образования школы
	 До 01.09.2015,2016,2017,2018

годов 

	Разработка совместных социальных проектов школы с родителями
	 Сентябрь- март 2016,2017,2018годов

	Совместное планирование, организация, взаимосвязь ведомственной диагностики и общественной экспертизы результативности системы образования школы
	Август 2015,2016,2017,2018 годов

	Обеспечение общественного наблюдения и осуществление общественной экспертизы в школе.
	В течение периода


   Подпрограмма № 7

 "Обеспечение реализации программы"

Задачи:

· научно-методическое, аналитическое, информационное и организационное сопровождение программы;

· обеспечение функционирования   информационно- технологической      инфраструктуры      сферы школы;

· развитие  управления школы на основе сотрудничества субъектов образовательного  процесса.

	Мероприятия
	Сроки
	Результаты

	Стратегическое планирование
	2014 год
	Развитие школы

	Развитие структур управления школы
	2014-2015 год
	Проектный метод управления в действии.

	Организация  общественного управления
	2015-2016 гг.
	Государственно - общественное управление школой

	Инновационный поиск и внедрение информационных методов обучения 
	2014-2016 гг.
	Повышение качества образовательной деятельности школы

	Проведение мониторинга образовательной деятельности
	2015-2016 гг.
	Предметные достижения обучающихся.

	Совершенствование и постоянное обновление нормативно — правовой базы деятельности школы
	2014-2016 гг.
	Укрепление правового поля деятельности школы

	Разработка  программно — методического обеспечения школы
	2014 - 2016 гг.
	Выполнение государственных стандартов.

	Утверждение структурных подразделений: ОДОД и т.д.
	2015-2016 г.г.
	Разработка плана мероприятий по координации и повышения образовательного потенциала школы.

	Разработка образовательных программ школы с целью усиления практической направленности обучения
	2015 -  2016 гг.
	Координация образовательной деятельности школы

	Создание и внедрение проектов социально-творческой направленности школьников 
	2015 — 2016гг.
	Успешность обучающихся, положительный имидж школы и учителя, усиление социальной активности школы

	Расширение спектра востребованных образовательных услуг. 

Создание условий для освоения обучающимися образовательных программ нового поколения, отвечающих запросам различных категорий детей и подростков, требующих  внедрение современных образовательных технологий.


	2015 - 2017 г.г.
	Разработка новых образовательных программ для обучающихся среднего и старшего возраста: «Журналистика», «Школьное радио»

Разработка новых образовательных программ для одаренных детей и подростков, детей-инвалидов,  детей попавших в трудную жизненную ситуацию.

Активное освоение  педагогами новых инновационных педагогических  технологий для совершенствования образовательного процесса.

	Создание условий для повышения качества образования.


	2014 -  2016 гг.
	Предоставление качественных образовательных услуг с  использованием новых  инновационных педагогических технологий.

Оборудование учебных кабинетов, соответствующих  современных требованиям. 

Приобретение мебели.

Формирование позитивного имиджа школы. разработка сайта школы.

	Выработка и поддержка общих ценностей и традиций в школе
	2014 -  2017 гг.
	Гордость за достижения школы

	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающие комфортную среду.

Обеспечение безопасности  всех участников  учебно-воспитательного  процесса, создание                                       комфортных условий организации обучения и воспитания.
	2014 - 2017 гг.
	Создание современного имиджа школы.

Установка контрольно-пропускного пункта с круговым видеонаблюдением.




Для достижения основных целей программы предусмотрены:

· меры по развитию инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность образования;

· меры по модернизации образовательных программ, направленные на достижение высокого качества учебных результатов и повышенных результатов социализации;

· создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

· обеспечение эффективной системы по социализации молодежи, развитию ее потенциала.

Перечень мероприятий

по реализации основных направлений программы

	№ п.п.
	Наименование мероприятия

	1. 
	Разработка, утверждение, реализация инновационных программ школы:

перечень

	2. 
	 Организация, обеспечение работы дополнительного образования

	3. 
	Оснащение помещений и спортивных объектов согласно ФГОС

	4. 
	Приобретения    спортивного     оборудования, спортивного инвентаря и спортивной формы 

	5. 
	23. Реализация Плана мероприятий по  модернизации системы   общего    образования,    в соответствии с постановление Главы Администрации Волгоградской области от 26 марта 2013г. №134-П «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования  Волгоградской области в 2012 г. и на период до 2020 года»:



	
	· Перехода на новые образовательные стандарты  

	
	· Развития системы поддержки талантливых детей

	
	· Совершенствования учительского корпуса

	
	· Сохранения и укрепления здоровья школьников  

	6. 
	Реализация Программы по созданию условий  для воспитания школьников  :

	
	·  «Я – Камышанин»

	
	· Направления "Мой мир"

	7. 
	Реализация  Плана  мероприятий  по   развитию дополнительного  образования  :

	
	· Создания  условий  для  вовлечения  детей   в систему  сетевого взаимодействия  учреждений дополнительного образования муниципалитета

	
	· Развития  материально-технической  базы и организация работы кружков и секций на базе школы.  

	8. 
	Развитие молодых  талантов   :

	
	· Организации научных, творческих и  спортивных мероприятий для учащихся

	
	· Оказания содействия участию учащихся в    конкурсах, фестивалях и иных мероприятий

	9. 
	Реализация  стратегии  действий   в интересах   :

	
	· Разработки и  внедрения  новых  технологий  и методов    раннего    выявления     семейного неблагополучия и оказания поддержки семьям  с детьми,  находящимся  в   социально   опасном положении  или  трудной  жизненной  ситуации, социально-психологической реабилитации детей, пострадавших   от   жестокого   обращения   и преступных посягательств

	
	· Реализации мероприятий  по  развитию  системы дополнительного образования детей  

	
	· Внедрения новых технологий и  методов  работы по   оказанию   ранней   помощи    детям    с ограниченными   возможностями   здоровья, проведению коррекционной  и   реабилитационной   работы, организации деятельности служб ранней  помощи в школе

	
	· Создания условий  для  развития  деятельности молодежных и детских общественных объединений в   целях   расширения   участия   детей    в общественной  жизни   и   принятии   решений, затрагивающих их интересы

	10.03.15
	Реализация      мероприятий     направленные     на      повышение эффективности сферы  образования  :

	
	· Реализации   мероприятий,   направленных   на оценку качества  общего  образования,  в  том числе: организация комплексного подхода к разработке общественной системы оценки качества образовательного процесса школы.

	
	· Реализации   мероприятий,   направленных   на оценку качества  дополнительного  образования детей, разработки показателей эффективности деятельности 


Порядок мониторинга хода и результатов реализации программы

Задачи мониторинга реализации программы

· Отбор системы показателей и измерителей, на основе которых будет проводиться мониторинг качества обучения  и воспитания  учащихся.

· Проведение систематического мониторинга  педагогов, учащихся, родителей (законных представителей)  с целью выявления динамики изменений основных показателей качества образования и воспитания, а также социальных последствий реализации программы.

· Проведение систематического мониторинга  развития способностей и личности учащихся.

· Выявление технологий организации учебного  процесса, способствующих решению задач программы.

· Подготовка ежегодных отчетов по результатам  мониторинга выполнения программы.

В качестве критериев эффективности реализации программы будут использованы достижения планируемых результатов обучения, сохранение состояния здоровья учащихся; оптимальные временные, трудовые, материальные и финансовые затраты.

Направления мониторинга реализации программы 

· оценка учебных достижений  учащихся,

· выявление факторов, характеризующих особенности выполнения программы,

· оценка состояния здоровья, учебной и внеучебной нагрузки учащихся,

· оценка социальных последствий реализации программы для учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, педагогов.
Организация  контроля выполнения программы

Координацию и контроль выполнения программы администрация школы оставляет за собой:

· анализирует ход выполнения плана действий по реализации программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции,

· осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации программы,

· осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль деятельности педагогов  и учащихся в рамках своей компетенции.
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